
 

 
  
   Circ. n. 244       

Ai docenti della Scuola dell’Infanzia e Primaria 
 dell’I.C. Tropea-Ricadi  

 
Progetto PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

CUP: D54D23007490006 
COD. PROG. - M4C1I2.1-2023-1222-P-44514 

Titolo: UN PONTE DAL PASSATO AL FUTURO:  
INNOVAZIONE, DIGITALIZZAZIONE, INCLUSIONE. 

 
 
OGGETTO: Rettifica calendario del percorso formativo relativo al DM66/2023 

 
Titolo edizione: Percorsi di formazione sulla transizione digitale DOCENTI SCUOLA INFANZIA 
E PRIMARIA 
Durata percorso formativo: 30 ore 
Destinatari: docenti della scuola dell’infanzia e primaria dell’I.C. di Tropea-Ricadi 
Esperto: Dott. Luigi Giordano 
Tutor: Ins. Pugliese Rosa Maria 
 
Link Meet: https://meet.google.com/zeh-uqwt-tka  
 

Calendario incontri 
N. GIORNO  DALLE ALLE N. ORE 
1 SABATO 15/02/2025 09:00 12:00 3 
2 SABATO 01/03/2025 09:00 12:00 3 
3 SABATO 08/03/2025 09:00 12:00 3 
4 SABATO 22/03/2025 09:00 12:00 3 
5 SABATO 29/03/2025 09:00 12:00 3 
6 SABATO 05/04/2025 09:00 12:00 3 
7 SABATO 12/04/2025 09:00 12:00 3 
8 SABATO 26/04/2025 09:00 12:00 3 
9 SABATO 17/05/2025 09:00 12:00 3 
10 SABATO 31/05/2025 09:00 12:00 3 

 
 
Descrizione del percorso formativo 
Percorsi formativi per il personale docente della scuola dell'infanzia e primaria in coerenza con i 
quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2. 

Protocollo N.0002364/2025 del 30/01/2025



 
- Progettare, programmare e comunicare la scuola digitale attraverso un utilizzo innovativo del 

registro elettronico 
- La valutazione formativa nella scuola dell'infanzia e primaria con il supporto del registro 

elettronico 
- Le richieste e comunicazioni di assenze e ferie con il digitale 
- Gestire le presenze del personale 
 
La partecipazione ai suddetti percorsi rappresenta un’opportunità che il nostro Istituto vuole offrire al 
fine di garantire una formazione di qualità, in linea con le raccomandazioni dell’Unione Europea.  
Data l’importanza delle linee progettuali, si chiede la massima collaborazione di tutto il personale 
coinvolto.  
 
Al fine del completamento del percorso formativo e del relativo rilascio dell’attestato è necessario 
garantire una partecipazione ad almeno il 70% delle ore previste dal percorso formativo. 
 
 
Il Responsabile del Procedimento: D.S. Francesco Fiumara 
Il Responsabile dell’Istruttoria: Ins. Pugliese Rosa Maria 

 
 

            Il Dirigente Scolastico 
         Prof. Francesco FIUMARA 
                    firmato digitalmente 
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