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« Associaled Schools

Tropea, 04.02.2022

A tutto il personale

Albo — atti — Sito web

Oggetto: Informativa ASSEGNO UNICO

Dal primo gennaio 2022 ¢é stato introdotto I'assegno unico familiare: una grande innovazione per
tutte le famiglie italiane, perché si tratta di un solo strumento universale di sostegno per ogni figlio a
carico minore di 21 anni, attivato a prescindere da fascia di reddito e condizione occupazionale e
calcolato in base alla situazione economica e patrimoniale (Isee) di ciascun nucleo familiare.
L'assegno unico sostituisce le detrazioni fiscali per i figli a carico minori di 21 anni, gli assegni per il
nucleo familiare e gli assegni familiari, il premio alla nascita, 'assegno di natalita. Mette ordine nel
sistema di bonus erogati finora, con l'obiettivo di favorire la natalita, sostenere la genitorialita e
promuovere l'occupazione, in particolare quella femminile.

Dal mese di marzo 2022, I'assegno unico verra erogato direttamente dall'lInps a seguito della
domanda del lavoratore presentata tramite il sito dell'Inps, i patronati o il contact center
dell'lnps.

Per poter percepire I'assegno unico a partire dal mese di marzo, i lavoratori aventi diritto potranno
presentare le domande gia dal mese di gennaio.

Con la pubblicazione all’albo on-line e sul sito web dell'lstituto, ai sensi della Legge n. 241/1990 e
del C.A.D. D.Lgs. n. 82/2005, la presente si intende notificata a tutti gli interessati.

I Dirigente Scolastico
Prof. Francesco FIUMARA

(Firma autografa omessa ai sensi
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