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Alle figure previste dai Progetti PON (tutor, esperti, figure aggiuntive)
Al DSGA
Agli amministrativi di supporto
Tropea, 13 settembre 2021
Oggetto: ulteriori esemplificazioni in tema di certificazione verde

DIAGRAMMI DI FLUSSO DI PROCEDURE E ADEMPIMENTI
VERIFICA CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19

(art. 9, co. 2, DL, n. 522021, conv. dalla Legge n. 872021 - DPCM 17 giugno 2021)

1) dipendente ¢ tenato ad avvisare
tempestivamente la Segreteria in caso ¢
assenza non programmata Atlenzione all art
55-quater, co. 1, len. b), D.Lgs. n. 1652001

SVOLGIMENTO ATTIVITA IN PRESENZA
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VERIFICA CON APP VERIFICA MASSIVA SIDI
All'emtrata 0 a campione nell 'interno dell’area In qualsiasi momento della giornata lavorativa
scolastica durante la giormata lavorativa da parte del personale AA addetto o dal DS

Possesso
QR-CODE
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Violazione art. 9-ter, co. 1, del DL, n. 52/2021 (¢c. Legge n. 87/2021)

ASSENZA INGIUSTIFICATA
exart. O-ter, co. 2. del D.L. n 522021
fe. Legge n. 87/2021)

SANZIONE AMMINISTRATIVA
exart, S-ter, 0.2, D.L n. 522021 v L w x702021)
exart. 4, co. 3, D.L n. 192020 u. L « 15000
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impossibilita a svolgere la propria
mansione lavorativa:
nessuna copertura assicurativa;
nessuna  retribuzione per l'intera
glornata, anche se¢ gid presente sul
luogo di lavoro e se si & gil prestato
parte dell’orario di lavoro;
allontanamento dal luogo di lavoro in
quanto assente ingiustificato/a;
a decorrere dal 5° giomo di assenza il
rapporto di lavoro & sospeso ¢ non
sono dovuti la retribuzione né altro
R

Elevazione “VERBALE di violazione
dell’art. 9-ter, co. 1, del D.L. n. 52/2021
(c. Legge n. 87/2021)" ¢ immediata
contestazione al lavoratore, trasmissione

al Prefento di Pisa

i

1* sanzione: € 400,00 - € 280,00 ridotta
2* sanzione: € 800,00 - € 560,00 ndotta
Pagamento, con F23 o bonifico, in misura
ridotta entro § gg o intera entro 60 gg dalla
notifica del verbale.

Trasmissione della ncevuta di pagamento
alla Scuola entro il 60° giomo dalla notifica
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SVOLGE IL PROPRIO LAVORO

Il Dirigente Scolastico

Prof. Francesco FIUMARA
(art. 3, c. 2, del D.Igs n. 39/1993)



